Pubblicazione ai sensi del Programma per la trasparenza

Dati relativi alle presenze ai fini amministrativi dei deputati in_carica alla data di pubblicazione del presente
schema

TOTALE SEDUTE ( luglio - settembre 2022) 10

DEPUTATI IN | PReSENzE A
FINI CONGEDI * ASSENZE
CARICA AMMINISTRATIVI

Amata ** 10 0 0
Arancio 3 5 2
Arico ** 10 0 0
Assenza ** 10 0 0
Bandiera *** 5 0 4
Barbagallo 2 2 6
Bulla ** 10 0 0
Cafeo 4 0 6
Calderone ** 10 0 0
Campo 2 1 7
Cappello 3 1 6
Caputo 6 0 4
Caronia 4 1 5
Catalfamo ** 9 1 0
Catanzaro 5 2 3
Ciancio 6 0 4
Compagnone ** 10 0 0
Cordaro ** 10 0 0
Cracolici 7 0 3
D'Agostino ** 9 1 0
Damante 2 1 7
De Luca 0 2 8
Di Caro 3 1 6
Di Mauro ** 10 0 0
Di Paola ** 10 0 0
Dipasquale ** 10 0 0
Falcone ** 10 0 0
Fava ** 10 0 0
Figuccia 6 0 4
Foti ** 10 0 0
Gallo 4 1 5
Galluzzo 2 0 8
Galvagno ** 10 0 0
Genovese 2 0 8
Grasso 4 0 6
Gucciardi 2 2 6
La Rocca Ruvolo ** 9 1 0
Laccoto 5 0 5
Lantieri 5 0 5
Lentini ** 10 0 0
Lo Curto ** 10 0 0




Lo Giudice ** 10 0 0
Lupo ** 10 0 0
Mancuso 3 2 5
Mangiacavallo 0 6 4
Marano 5 0 5
Micciché ** 10 0 0
Musumeci ** 10 0 0
Pagana 2 5 3
Palmeri 4 1 5
Papale ** 9 1 0
Pasqua 5 0 5
Pellegrino ** 10 0 0
Pullara ** 9 1 0
Ragusa ** 10 0 0
Sammartino ** 10 0 0
Savarino ** 10 0 0
Schillaci 4 0 6
Siragusa ** 10 0 0
Sunseri 3 2 5
Tamajo ** 10 0 0
Tancredi ** 10 0 0
Ternullo 3 2 5
Tripoli *** 5 0 4
Trizzino 6 1 3
Turano ** 10 0 0
Zafarana 3 2 5
Zitelli 4 0 6
Zito ** 10 0 0

* |l dato riportato include anche le missioni autorizzate nei giorni di seduta d'Aula.

** || dato riportato tiene conto delle presenze d'ufficio spettanti nell'intero o in parte del periodo
considerato (d.p.a. n. 25/Rag del 30/1/2012 e successive modificazioni), in virtu della carica rivestita
dal deputato, ai sensi della normativa vigente in materia.

*** Insediatosi nella seduta n. 346 del 6 luglio 2022.

N.B. Il presente schema & stato redatto esclusivamente sulla base dei dati elaborati in modo
automatico dal sistema di votazione elettronica ai sensi del Programma per la trasparenza, e pertanto
non tiene conto di eventuali cause giustificative dell'assenza (ad. es.: stato di salute, gravidanza, etc.).




